
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gruppencoaching (4. Führungsebene - Sachgebietsleiter) 
 
Erstellen und durchführen eines Gruppencoachings innerhalb des ELW 
Entwicklungsprogramms ELW100 mit wechselnden Führungskräften, die  
eine neue Führungsaufgabe übernommen haben. 
 
Dabei wird in Impulsveranstaltungen (Digital oder Präsenz) Führungswissen 
vermittelt und Führungsverhalten (Gesprächsführungstechniken) trainiert. 
 
Den Schwerpunkt bildet das Besprechen aktueller 
Führungsherausforderungen der Teilnehmenden mit der gemeinsamen 
Erarbeitung von Lösungsmöglichkeiten. 

 
 
 
 Einzelcoaching (2. Führungsebene - Bereichsleiter) 
 

Durchführen individueller Führungscoachings  
 
 
 

 


